
BUPATI MUSI RAWAS
PERATURAN BUPATI MUSI RAWAS

NOMOR 4I TAHUN 2016

TENTANG

SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNCSI

BADAN (EPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN MUSI RAWAS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MATIA ESA.

BUPATI MUSI RAWAS,

balrm Dtuk memenuhi ketentud Pasal 5 Pelatue
Daerai Kabupaten Musi Rawas Nomor 10 Tahun 2016

t [tang Pemb€ntukan .lar Susud Permgkat Da€Eh

Kabupatd Musi Ra*a6, pe.lu oaetapkd Pbntu@
Bupati t€ntmg Susunm o.8dissi, Tugas dan tungsi

Bado (epegawaid dd Pengembangd Smber Dala

Mmusia Kabupaten Musi Rawas.

1. unddg Unddg Nomor 2a TaIu 1959 tentang

Pembatukan DaeEr! Tingkat Ii d Kotapnja di

SumateE &latan {kmba@ Nesara Republik Iadooesia

Tahun 1959 Nomor 73, amba})an l2mbard Negda

Republik Indon€sia No@r 1421);

2. Un.Lane Urdang Nomor 33 Tahun 20(}4 tmtaag

Pe.imbangd Kertrgan Antafr Pemdintah Pusat dm
Pemerintahan Daeran gf,mtwo N€a a Republ&

lndonesia Tsltun 2004 Nomor 126, 'Imbahan Lcmbdd
NeSara Rcpublik tndonesia Nomor 4438);

3. Unddq Undss Nomor 5 Tah@ 2014 t6tmg APaEhI
Sipil Nese (Lmbamn Nege Republik Indonesia

Tahun 2014 Nomor 6, TMbatd LEmbaro NeAda

R€publik lndon€sia Nomor 5494)i
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4.Unda.g-Undang Nomor 23 Tanun 2014 tert g

Pemerinhnan Daeran (Lambard NesaE R€publik

Indonesia Tanun 20t4 Nomor 244, f@bahe l*obdm
Negm Republik Irdonesia Nomor 5587) *bagaiEda
telah diubatr b€beGpa kali lemkhir dengm Undmg-

Undang Nomo.9'Ianun 2015 tentdg Perubahd (edua

Atas utrddg Undaog Nomor 23 Tahm 2ol4 tenta.g

Pemerintshan Daeran Gmbem NegaE R€publik

Indonesia Tdhun 2OI5 Nomor 54. 1@banm Lembad
NeSaE Republik Indon€sia Nomo. 5679);

5. PeratuH Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tetrtarg

Jabatan Fuogsional Pegawai Negeri Sipil (L.mbaran

NegaE Republik Itdonesia TaIu 1994 Nomor 22,

Tmbahd LaetErd Negda Republik Indonesia Nomor

3547), sebagaimda tclah diubal dengd PeEtud
Pemerintah Nomor 40 T.nu 20IO tentang Perubahe

Atas Peratum Peme.intan Nohor 16 Tanutr 1994

tentag Jabatm Fhg6ional Pegawai Negeri Sipil

llembdd Neg@ Republik Indonesia Tahu 2O1O

Nomor 51, Tmbald Irmbaran NegIft Republik

Indorcsia Nomor 5i2l);
6. PeraruEn Pemeririal Nomo. 9 Tanu 2003 tentang

WNetrdg Pengangkatan, Pemindahm dan

Pemberhentia Pea.wai Nege.i sipii E mbtran Negda

Republik lndonesia Tahun 2oo3Nomor 15, Tambalm

L€mtEm Negara Republik Indonesia Nomor 4263),

*bagaiMa telai dlubah dergd Peraturan Pemerirta!

Noror 63 Tanun 2009 teDtag Petubahm Atas

Peraturan Penerintah Nomor 9 Taih 2003 tentang

W*eneg PenSdgkatan, Pemindanm do
Pemberhentim Pegawai Negen Sipil (LembaBn Nege
Republik Indonesia'Iahun 2OOq Nomor 164)j

7. Peraturan Pemerintah Nomor 1a Tanu 2016 tentmA

Permgkat Dae.arr (L€flbdd NegaE RePublik Indo.esia

Tanun 2016 Nooor 114, Tmbahu lf,mbdd Negsa

Relublik Indonesia Nomr 5aa4;

e



a. PeEtum Dae€h (abupaten Musi Rawas Nomor 10

Tanu 2Ot6 tentdg Pcmt€ntul6 dan Susunm

Perangkat Da€mh (abupaten Musi RaMs (Lf,mbd
Daersi Kabupaten Musi Rawas Taiu 2016 Nomor 10).

MEMUTUSKAN J

Menetapkan : PERA'IURAN BUPATI TENTANG SUSUNAN ORGANISASI'

TUGAS DAN FUNGSI BADAN (EPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

MI]SI RAWAS,

BAB I

KMENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalm Peratwan Bupati ini ydg dimaksud d€.8d:
1. (abupaten adalan rabupatetr Musi Rawas,

2- Pemenntat) (abupaten adalai Pemerintan (abupaten Musi Rawa.

3. Bupati adalah Bupati Musi Rawas.

4. Selfttdis Daerah adalan Sekretaris Da€rah lGbuPaten Musi Rawas.

5. Badan adabn Badd K€pegawaid dM Peng€mbaigm sMber Dava

Mmusia Kabupaten Musi Rawas,

6. s.kreta.iat adalan sekrettriat Badd (epegawaie d@ P€nSembangs

Sumber Daya Mmu6ia lGbupaten Musi Rawas

7. Bidang adahn Bideg pada Badm Kepegawajande PdSembmgan

Sdber Daya Manusia (abuPaten Musi Rams.

a. subbagian adalal1r subbagim pada Badan Kepegawaim dan

Pengembaigm Sumbe! Daya Mmusia xabuPaten Musi Fawas.

9. sub Bid@s adalah sub Bidmg pada Eadm Kepegawaiandd

Pengembmgan Sumber Daya Msusia (abuPaten Musi Rawas.

10. Unit Pelalsaa Teknis Bad@ ldg *ldjutnya disiirSkat UPI Badd
adalah unsu p€l6l<sda teknis Badd ydg mebr<ffis}ar kegut@

teknis khusus op€rasional da/atau kesiatan t€knis Penujus



11. Kelompok Jabatan Fmasional adahn Kebmpok Jabatan Funesional

di Bado KeFgawaian dd Pengembangm SumtEr Dava Msusia

Kabupaten Musi Rawas.

BAB II

SUSUNAN ORGANISASI

Paei 2

11) Badm Kepegawaim ds Peqembmgan S@b€r Dal€ Meusia terdiri

atas Sekretariat ymg membawstrkm Subbagid-subbagie da
Bidmg-bi.tana ymg flembawanke sub Bidarg sub bidalg;

(2) Unit Pelaksa Teknis Badd;
(3) Kelompok Jabatm Fungsional; dm
(4) susud orseisasi Badd Kepega@im de Pensemb@gd sMbe.

Daya M@usia sebagaimna dimarrsud pada ayat (1), avat (2) do avat

(3) *bagaimafla tetl]dtun dalm tampire PeEtlen Bupati ini.

Pasl 3

(l) Sekretariat sebaeaimana dimalsud dalam Pasal2 ayat 11), te.din atas:

a. Subbagian Perencdad, Xeuangan dd A*t; dan

b- SubbaSid Umu6 d,an t(epegawaim,

(2) Masine masins Bidms sbasaim@ dirEl{sud datam Pasar 2 ayat (1),

a. Bidmg Pengdgkatan dm Pmberhertid, membawahka:

1) Sub Biddg Fomasi dm Pengdgkatan t'egawai;

2) sub Bidais Kesejanter@ do Pensim P€gawai; de
3) Sub Bidds Pedbi@ dd Pemberhenti Pesawai

b. Bidang Mutasi dm Kepa4katan, membawsnla :

I) Sub Bidss Pedndanm dd Penempatm;

2) sub Bida.s (epangkatm; dan

Jl Sub Bidsa Intorrosi dd Data Pegqwa.

c. Bidmg PengembmeEn Sumber Daya Mdusia, mcmbawankan :

I) Sub Bidans P€ngembmsan da, Penilaim Kinerja Pegawai;

2) Sub Bidms Diklat'aeknis dan Fungsional; .Lan

3) Sub Bidmg Dildat Struktural.

(3) Unit Pelalsda Telois Badm; de
(4) Xelompok Jabatan Fungsional.



(l)

(2)

(3)

BAB III
(EDUDUKAN, TUGAS DAN FT'NGSI

Bagia Keetu
Xedudukan Bade

Pasal4

Bade Kep.gawaim daD Pengembangu Smber Dava Manu3q

m.rupaLd usur penunjans urusm Fmerintahm di bidds

kepegawaiu, p€ndidikan dan pelatihan.

Badsn Kepegawao dm Pelgembaigm S@b€r Dava Mdusia

atipimpin oleh x€pala Badm ydg berk€dudukan di bawal dm

be.ta4eungjawab kePada Bupati melalui sekataris Daeml

Badd (epesawai daf, Pengembans& sumbd Dava Msusia

Dempuyai tugas demb€ntu BuPati dalM melalsarEkat frr8si
penunjeg rlrusd pemcrioiarm di bidos kepegawaian, pendidikm

rlsn pelatih@ srt melal<sma}an koordinasi, fasilitasi dd peEberid

dukuogan administrasi kepada D s Peagurus (oRPRI Ikbupaten

Musi Rawas berdagk$ ass otonomi dan tugas p.mbmtlm vang

dibqikm kepada Kabupaten.
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Pasal5

Ba.r6n K€pegaEid dd Pengmbogm smber Daya Mmusia dalm
melaksoarGn tugFs ebagaillr€m dirElGud d.lm Pasal 4,

nen el€nggaEr<an nuSsi:
a. pcntusund peEturm Ftudang_undstse daerah di bidaie

kepegawaim serta pendidikm de pelatihm ASN sesuai dengm

noma, standd, dm prcs.du yrrrg ditetapko Pem€rintaii

b- pedceas dm pengembange kcpega@im .lae.ah

c. penyiapan kebijaks teknis pen8mbsgm keFsawaid .laeralti

d. peoyEfe do pelstsdae p.tAdCkatan, keMika penS}€t,

Fmindal@, dM pembdhentian ASN *sui denSo nor1m, standa!

d prcsedu ymg ditotapkd .lalam peEtuld perundmg_undmgm;

€. pelayaun adrninbtrasi kep.sawaid dalam Fosangkate, Fmindanm
dd pemberhentie dald dd dtri jabatm struktursl atau funAsioDal

ssuai dogu ao@, standd, dao pmsdu ,@g ditctaPkan d€ngd
peEtud Pematang-undargm;

t p€locoae dm pelaksead fasilitasi kcl@basad prcf6i ASN

{KoRPRI]i
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o

g. penyiapm dan p€netapu pensiu PNS sesuai dcngd nol1m, standar,

dm prosdur ymg ditetapkd d€.gm pdatu.d peludMg_udmgm;

h. peryapan peneiaps gaji, tMjmgan, dd k€sejanteM PNS sesui

dengd no@, st@dd, ds prc*dur vBrw ditetaPkan dengs

Penturan perundmg-undmS8n;

i. pmy€Iengg@o administrasi ASN, de p€ngelolas Sistm infomasi

Mamicmen (ep€gawaia Daemn (SIMPEG);

j. peny@pdm inromsi kcpesawaid daeran kepada Badm

repegawaim Neg@; de
k. p€tal.smae tugas laiD yeg diberikd Bupati ssei d€ngd tugas dm

Bagio Kedua

Sekretaiat
Pasal6

s€kret riat dipimpin oleh Selaetaris, mempun a hrgas mehlrsaar@

urusu administlasi p€rk ntom, umum dm kcpegawaie, Png€lotae
keumqan, urusa pe.l.ngkapan, *rta Fobil1lm ds k@rditu3i

Flyusund program dd kegiatan Badan Pendidikan dan

Pasal 7

Sekretariat dalam melaltuEtm tugd *tagsrmsa dim.rrsud dalem

Pasal 6, mdy€lenggaEka trssi:
a, pen asunm perencanafl prc8lrm dm kegiatan Pada Ba.lsn;

b. pens@rditusim palusul@ prc8lEh dm kegiat n Badm;

c. FnSelolad admidstrasi p€rkanto.e, adoinistrasi kelr8m, dm

administmsi kepegawaian;

d. penrLnggaran do perlengkape, kePtutokolan dan

hubursd esydakat;
e. pelakseao ketatala].sdam, ke@iPm dd P€.pustaLm Bads;

I pelal.sdam k@rdimsi, pembinen dm Pelapore Fla&s{rl]I6
kegiatan unit kerja Eadd; dd

g. Flal.sal1zfu tugas laiD ydg dibe.ikM (€pala Badan *3Ei dengd

tusas dd furssinya.
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Pasd a

(1) Subbaslan P.rencmae, Keuanga. dm Aset dipimpin oleh Kasubbag,

mempunyai tugas :

a. menlusm ren(ma kegiatan penlEl€nggetm adDinistrasi

keuanga. Badm;

b, melaksdatan p€ngelol@ administEsi keumgm Badm;

c, melakenakan kegiatd Pembendahd@, verifikasi dm
pembuklld dggdm keungan Badd;

d. menlusu lapo.d realiesi keumgd, menlusu laporm

kelfugd alhir tatun;
e. melaksuar<an penga asm, evaluasi da pelaPora dald

pengelolm addinisbasi keMgan Badan;

I menlusun rercaa sbatesis, tncda kdja, prcsEm do kesiatu

a- oen,lsun lapor@ kineda *rta hen usun dokumen SAKIP Bads;
h. meryr6E banm petunjuk teknis linglap perlengkapd,

lEncatsta dd dokr@entasi dd muta8i a$t;
i. mel8ksdal(d p€ngawam, evaluasi do petapoE p€lalMa

kegqtan drlingkDp tuSasya; dm
j. n€lar<sdar<m hrgas lain yang dibe.ikan Sekretans ssui tusas

d@ fiegsinla-
(2) subbagie Umum dm Kepesawaian dipinpin ol€h I<aubbas,

memPunyai tugas :

a. men usu ren(sa kegiatan urusan uaum dan kerEgami@;

b. metr,usun banan Ftunjuk telois lingkup p€rl€ngkaps,

pencatatd dm dokumentasi dm mutasi aset;

c. metaLsarEkm pemelihM dan peEwatd kendM dinas,

peraratd dan p€.tengkapm kmtor dan aset lailnyai
d. melaLs@al< prnyiapd renc.fu kebututE pengadad s@na

alan prasafr dilingkugd Bade;
e. melaLsoako utusm pensadd, p€.r1mpane, pendistribusiu

dan invenunsasi bdda.barana invcnris:
t melaksnakan pengaw@, evaluasi d pelapore pelalsd.m

keeiatan perlenckapm Badmi

a. melaksdakd keprclokolan, hubungd
masyaElat, penyiapa Epat-Epat dinas dm dokumentasi;



h. melalsnar.an pengelol@n administEsi Frkantomn, administrasi

kepegawaim, administrasi kea.siP@ dd perpustakad Badan:

i. menyiapkan bahan p€mbinen kep.gawaian dan Penviapm

pensawai utuk meneikuli pendidikm/ pelatiha;
j. oebf<snar{m penyiapao band staadd kof,petensi pegawai,

tsnaAa teknis dd furgsional;

k- melakukan pengawasaq ry€luasi daD P€laPom p€lal<tuad

kegiatd bidalg tugasnya; daD

L melaksarEkan tugas lain yma diberikan Sekretdis *sua tugas

dan fmgsinya.

Bagid Ketiea

Bidarg Pengdgkatd dm P€dberhenti@

Pasal9

Bidsg Pengangkatd .Lan Pemberhentim dipimpin oleh (epala Bidang,

mempunlai tueas merumuskm dd mempe.siaPkan prcses peflgada

dd ptngangkatm AsN (PNs dan PPP4 *rta oenyiaPkan dM

merumuskm upaya peninakatan disiplio, Pembirj,m pegami,

pentElesi@ huklEm disiplin, izin Perceraian se.ta pembtrim

Fnghar8am dd pensiun.

Passl l0
Bidans Pe.sangkatm dd Pmberhentian darm melaksarEkd h€as

s.bagaimda dimal<sud dalam Pasal 9, menyelenggdalan I6Csi:

a. penlrusunm k€butulm PNS do penyelenggdM pengada PNS|

b, penFsund perencan@n dd pergaiekai4 CPNS dm PPPK.

c. pen usuna. Fr€ncandm dafl pelaksm8d progEm di biddS
ppmbinm, kevJa}ltersan da Pr48ntuemn pegawai.

d. p.layMan administrasi berkaitan dengEn Penetapa pensiE PNS dd
pclarM penyiapan usul lEmberid lEnghargd bagi PNS yang

.. pelarand administrasi lfrkaitm dengan k€sejahemat pegawai;

f. p."y-pun dm p€laktran kegials monitoring dd pelapota

berkaita dengd hukuman disiplir dm Penyelesaianla;

a. pengelolaan Fmberim izin perce.aiai

h. penyiapd dan rEngelolad pemberiaa umg duta pegawai;



I

i. pelaksnad bimbingan do konseling pe@as€land E€gawai d@

j. pclakffao tugas lain yeg ditrrika K€Fula Badan sesuai dengan

tugas dan tungsinya.

P.sl 1l

(l) Sub Biddg Pemindalan dd Pengangkatan Pegawai dipimpin oleh

kpala Sub Bidar& dempunya tugas :

a. m€nlrusun keterediam dm keadaan D€zrhrrr Pegawai;

b. men usun de mengmalisa kebutulm lEngad.@ Calon P€gaqai

Negeri Sipil (CPNS) dd PPPK;

c. menyiapkan data jumlah dan dok@en ysg diPerlukd dalam

pen€ntuan fomasi CPNS dd PPPKi

c. menlapkan administrasi perymgkatan dm peug€lold lcgawai

d- menyiapkan dd melaksealan Pengad@n PNS, prcses

pengdgkatan dm PenehPatan tugas cPNs;

e. mempersiapkM proes pengai€katd cPNs menjadi PNs serta

p€lalsanaa! supan PNS; dd
t melaktual(d twas lain ymA diberikm I<e pala Bidma *suai

tuaas dan funssinya.

(2) Sub Bida4 Ke*jahteman dan Pensiun Pegawai dipimPin oleh Kepala

Sub Bidsg, mempuyai tuAas :

a. menlapkd dd melaksa@r€n kebijsl<Mnan pemerintai daeEh

tdtang keejahterd dd jamitaa PNS dm PPPK;

b. mengelola dm meiaksnakan usul kenajkan gaji berkala PNS;

c. melaksnakm Flaymd usul jzin cuti PNS;

d. menyiapkan dd mengelola usrn Penetapm raosiua PNSj

e. mengelola do melaktualan pelay@o administEsi kepcgamid
meliputi: penguru@ AasFn, Ktusu, Kdi6 dan (arPee;

i m€nyiapkan dm delrl<smako usuld pemb€ris pencharAad

bagr PNs yme berpr.stasi dd usulan pemberim PenChdCam
Satya tanlEa xarya*tyai

g. menFapkan, mengusulkan dd mogelola Fmberim uang duka

h. menyeicnggaErrm pengelolam admiDistmsi umrD dm
mehfasilitasi kegiat dm kerjasama Dm Pene!rus KORPRI;



t

i. nelaksnar<an tlrsas lain vans dibdkan XePada Bidang ses@i

tugas dm fu$inya.
(3) Sub BidMg P@bir:fu dd Pemberhentim Pegawai dipimpin oleh

Kepala Sub Biddg, mempunyai tugas :

a. menyiapkan banm pmyusund P€redcMae dd p.lals@ad
progrm dr brdmg Pembinatr DrslDlin Pcadsai:

b. mengumpulkan, meneiddtifikasikan Pelanggdan dm membuat

usulu pemb€rim sdksi ternadap ASN d@ P.eawai tldak tetap

ymg melanggd peraturd lEruodang undmgmi
c. menyiapkan .L6n melaksarur.an kegiale moDitorina dm pelaporm

tentdg hulamd disiplin ds peny.lesaimyal
d. melaksarEl{d p.layanan pemberim suEt p€myatlm ttdak

p€dan dijatuhi huklmm disiplin trnskat seddS/beEt;
e. oemtasilitasi dd menselola pcmohond izin per, eraim:
t melatsdakan biobingm dm konseling pegawai bemasalahi dan

g. melal<snak tuAas lain yang dib€rik a Kepada Bi.tang *suai
bidmg tugas dan fungsinya.

Bagid Keehpat
Bidane Mutasi dan kpangkatar Pegawd

Pasal 12

Biddg Mutasi dm Kepmgkatan Pegawai mempunyai tugas

memrENiapktu Prcss peneopate Peaawai $ a promi$ jabatd bagi

AsN, mel1muskan dm meDaoordinasikao Fl,alsddm usul keD.ikm
pangkat d@ melaks.tan pengelolaa info@si de dokumertasi data

Pasal 13

Bidar4 Mutasi dd Kepogkatm dalm melaksanakd tugas sebagaimana

drmekqud dalafl Pss€l 12. mFnlel.nggr'rdkm lun85i:

a. pelaksdal€n administrasi kep€Aawaim dal@ promosi, Pemindaho
dd penempatd pegaeai sesui dengm notu, standar, d@ Prcsdu
ymg dit€tapkm dalam peEtu peMdmg-uodangmj

b. penyiapd dm perg€lolam usul kenaikm pmgl'€t;

. Pcn8olalan da6 sebagai prn!atuan.rsip rgawai:
d. Penyiapan infoma6i da! dokumentasi data p€gami dm PengelolMn

Sistem Informsi Mdaieme, I<epcsawaim Daerai (SIMPEC); dan

e. p€1al<sarE! tug6 lain ydg dibenke Kepala Badm ss@i denS@

hrSas dd fugsinya.



c

Pasal 14

(I) Sub Bidmg PeEindahd dm Penempatd dipimpin oleh KePala Sub

Bidang, mempunyai tugas :

a. menliapka! banm pel1susd dm pelals.ll]r@ prcellm di bid@g

pcngelolam mutasi jabak. ptnemoad ds Ptuhosi preawai:

b. m€nyiapkd Fn8elolae data dm usule penemPatan pegawai

dal@ jatEtm tunesional umm dan jabatd funssonal te.tdtu
sesuai dogd komPetensiDya;

c- mengelola usul pindan tugas pegawai, baik di dalm liDgkmad

instansi, tmupm usul piodah tugas p.cawai y@g sr<d k€lue dan

msuk liDglcngan instansi j

d. memp.Fiapkd dau dm u6uLn prdimbsgd promosi p.Aastu.

e. menyiapkan evaluasi mutasi, penempate dan Ptumod pegawai;

I menyiapkan p€la}slmd pengambilan smpah jabatan dd
Flmtikd pejabat; dan

g. melaksaakm tueas lain ydg dibdike Kepala Bidmg *suai
dengan tugas dan tugsinya.

{2} sub Bidug (epdgkatan dipimpin oleh Kepala sub Bidang,

memphyai tugas :

a. aenyiapkm bahd peruausn, P€r€rcmam dan Pelaksa.fu
poA,)1m di bida,rg kepmskatan Peea@ij

b. menyiapkan lrrar<se.m usul kemikd Pnekat PNSi

c. rengelola da. menlapkan peftbenan kenaik€n Pdgkat pilihan dan

kemikd pdgkat Fnyesuaie ijazrl bagi PNS;

d- menyiapkd dan m€lar.ssatd prcses peoyesuim mae keria PNS;

e. melatsanaka. tuAas lain ymg ditErikan kPada Bidmg *suai
dengan tugas dan fungsinya-

13) sub Bidmg Informasi dm Data Pegawa dipimpin oleh KePala Sub

Bidang, mempuyai tugas :

a. henyiapkd bahan pen tsmm pet€nca!@ dan pelalseau
ptugrm di bidog p€ngelol:fu infomasi dan daia Peeawai;

b. mengumpdkan bahan dm penldsunan DaItd Utut Kepangkat4.

(DUq PNS *suai dengd ketentud peEtum Frunddg_

1l



.. memelihra ds msgembmSkd dor@D@ P€gawai dal@ Sistem

Infomasi Mmajemen Kepesawaid {SIMPEG) dalam Enska

pelaydan daia pegawai serta Penjagaan kemanan jannes dan

dalaD6e peeawai;

d- menlusun, mengarsipkan dm m€melihaa dok@en data PNS;

e. men]tsu laporan keadm pegawaj scm p.riodik (bulaM);
i menyiapko dokmen pegawai untuk kepe.lud adminjstrasi

g- melal<sarakm laydm info@asi kePegawaim; dd
h, oelaksmal<m tugas lain lde djberik n KePada Biddg sesuai

densan tugas dm fungsinya.

Bagio kliha
Biddg PengembMgm sumber Daya Mmusia

Pasl 15

Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia diPihpin oleh Kepala

Bidde, mempunyai tugas merumuskd, menyiaPkm, m€agelola ild
melaksarEr<an proses pendidikm dm pelattho aPetu erta
p€ngembangan p€gawai.

Pasal 16

Bidarg P€ngembdge sumber Daya Marusia dald m€lal<smakd tueas

sebagdmam din*lsud dalam Pael 15, menyelenggaEkd fim8li:
a. pen rsunan perencMn dm Proge pengembancan pegawai;

b. penyiapu petuhusm k€bijakan d@ k@rdinasi p€nyelereadan

dibiddg pengeobangm p€gawai;

c. pen]lsulrm ptugfrm, ,Engelola , dan peldl<saan Diklat sttuktural

dm Diklat teknis furgsio.al PNS;

d. p€nlusum dm pemelihMe data p€serta Diklat;

e. penlusunm de Flapotr pelsktuam penaembanEan pegawai d4

f, FlaLsal1,d tugas laiD yang ditetaPkan oleh Kepara Badan *6uai
denqm tugas dan tugasnya.

Pasat 17

1I) Sub Biddg Pensembang@ (ompetensi dm Penilaia (inerja diPimpin

oleh Kepala Sub Bidan8, mempulyai tuaa:
a. meMu6kan dm men usu stddai kompetensi Pegawaij

b. metr5uske dd meqrusun aralisa kebutuhan dikiat pegawai;

12



c, menyiapkm dm metr usun ren@na dm melalsanakan

pengembansan dd penLlds kn.rja pesawai.

d. menlapkan data dan usd t€ntdg pengembanSan dan penilaan

kinerja de memras itasi ijin belajar, ujian dinas, ujian p.ny.suaid

ijazan, pensirimd pegau utrtuk tugas belajar/manasiswa ikatan

dinas dm sejenisn a.
e. mdyiapkd data dm usut tentang p€ngembanem Potensi dan

penilaid kinerja p€gami;

I mengevaluasi dan membuat lapom pelakMnam kegiatan

pengembdge dd p€nilaim kineja; de
g. melaks@al<m tugas lain ya.a dibenkan Kepada Bidma *suai

dengd lLrgas do tungsinya.

{2) sub Bidds Diklat sbuttual dipimpin oleh Kepala Sub Bidm&
memPunyai tugas :

a, menyiapkan, hen)lsu rencda dm melaksal<an proses Diklat

b, menyapkan data dd usul teotang kebutuh Diklat Struktu6l dd
Diklat Praiabat&;

c. msgevalEsi dd nembut lapomn pdaLsmam kegiats Diklat

Strukrural, Diklat Prajabatm, pembinse alumi Diklat *rta
mogmrdinasi!tr pFnmgkaun kualibs rendga pen86iar.

d. meraelota dd mmfasilitasi Fbrsarrfu ujiaD/tes untuk masikuti
Diklat PIMj du

e. melal<sanal(an tugas lan ymg dib€rikm Kepada Bid@g sesuai

d€ngan tugas dan futrgsinya.

(3) sub Biddg Diklat Teknis da. Funssional dipihpin oleh Kepala sub

Bidmg, meopunyai tugas :

a. menlapk , mdrrsun ren@na dm melzLshalm proes Diklat

teknis dan Diklat tuflgsional;

b. menyiapkan data dd usul tentang kebuhrlEn Diklat teklisda
Diklat lunasionel basi aparatur;

c. melgevaluasi dd h€mbuat laPord pelaLs{fun kegiatqn Dikrar

teknis dan Dikiat fungsional, pembinaan alumi serta

mengk@rdrn6sike Fninglatr kulibs terEss p.ngajd:

d. mengelola.Lan merlasilitasi pelak6o@ pengembangdi dan

e. melaksanakan tugas lain ymg diberil@ KePada Bidmg *6uai
dengm tugas de tungsinya-



BAB IV

KEI'MPOK JABATAN FUNCSIONAL

Pael 18

(1) Kelompok Jabatd F'ungsional mempunyai tueas melEl.saruk n
sebasian tusas Pemerintah Daerah esui dengan keahlian dm

(?) Lelompok Jabaian Funssional terdiri dan @jumlah tenasa tuqsioaal

,ane diatur dan ditetepkd b€rdaskm p€iaturd perunddg

(3)

Pasl20
setiap pimpinan etue organiqsi wajib odsawasi bawah@ya masins'

msiry dan bila terjadi p€nyimpmgm ag mengmbil ldgkah langkan

ymg diperlukan sesEi dengar peEturu perurdug-udmgd yma

Pasal 2 i
Srtiap pimpinan satuan organis8i dal@ li.gkugd satud kerja

bEtanggungiawab memimpin dm mmgoordinasikan bawahannya masing-

masiry dm memb€rikm bimbingm *rta perujuk petunjuk bagi

pelaksan@ tusas bawa}I@.

Kelotupok Jabats Fungsionar dipimpin oleh seormg tenaga fuigsional

*nior yang ditunjuk.

Jumlai tenaga tungsioml ditentukd b€rdaskd kebutuhd ddt4)

(5) klompok Jabatd Fungsional mempmlai tueas *sui dengd
peatum Pqurddg udegan.

BAB V

TATA (ERJA

Pasal t9
Dalam melaksaIa tuAasnya, pimpinm satlrm orgmisasidd unit
orsmissi s.ta kelohpok jatEtan fungsional @jib menempktu prinsip

k@rdinasi, iotegrasi dan sinkronisasi baik dalm lingkungd msinA
Iming mupun mtEr etu orgdisasi di lingLued Dina6 *rta dengd
ins@silain di l@ Dinas *Ruai d.ns6n tueas rosina rosine.



pael22

Setiap pimpinm unit orgdisasi wajib hengikuti dd hematurri petunjut
petunjuL da, b.rtanseunsjawab kepada ataqn oasins-masi.g dan

menlampaikm laporm berkala tepat pada wa]<tmya-

Pasl23
setiap lapomn yang ditenoa oleh pimpiEn satuan org@isasi dari

bawalEn, wajib diotan rldn dipeisuEk8n *bagai band utuk
pm}lsuno iaporan lebih lanjut dan untuk membrikan Ftunjuk-
petunjuk kepada bawan@.

Pas€I24

Dalm menympaike laponn masing-masina kepada atase tembum
lapoEn wajib dismpaikan pula kepada uit oramiesi lain ydA seda
Iunasional m€mpunyai hubunem keria,

Pasal25

Dalm melaksmal<m tugasnya &!iap pimpinar oleaniqsi dib tu oleh

kepala satuo orgmissi di bawannya dan darah rdSka pembedm

bimbingd kepada bawalrm masing-masing wajib mensadakd rapat

Pasal26

setiap pimpind etum oremisasi wajib mengawasi ba@IEnnya masing

masing, mengoordinasika baranmnya dd memberike bimbingm s.ta
petunjuk petmjuk bagi p€hrrs.@ tugas bawahdrya, bila te4adi

lEnlmrmga! aka mengMbil lmgkan langksn *sEi dengan peratuEn

perundans unddgan yang berlal<u.

Pasal2T

Setiap pimpinan etus org@iesi mjib mengikuti dm mematuhi aturan

dm berlmBsung jawab kepa.ta absa masir8 masins *rta
menympaikan lapo]a ecam berjenjans.



B,\B VI

KETENTUAN PENUTUP

PaMl2a

Pe& set PeEtl,fu Bupati id @ulai be.laku, EaLa PeEtlr,@ Bupati

Mwi Rams Nomor 8 Tahu 2OOa Entang Pcnjabarm Tuga Fokok dm
Fungsi Badd l<.pega*laia[, Petldidka! da! P.latihu Kabupqta Mwi
Ra@3 {Bqita Da66h Kabupatcn Musi Rawa Tahm 2OOa Nomor q,
dicabut dan dinyatakan tida! b.rlaku-

Pasl29
rEEtuEa Bupati iri Eulai bc.latu pada tassar diudanskai.

Agar etiap omg Eera.talNhya, mcmsintahkAn pegundmgan
PcEtutu Bupti ini dengan p.ne.npatem,€ dalant Berita Deralt
I(abupeten Mwi Rase.

BUPATI M

A M,a.b ?0.16

GUNAWANE.H

a8 U{c\b.. 2016.

BERITA DAERAH ATEN MUSi RAWAS TAHUN 2016 NOMOR 4t
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